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PRACOWNIK
PRODUKCJI

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. ( 5606/1) poszukuje dla swoich  Klientów 
z Niemiec  Kandydatów na stanowisko:

PRACOWNIK PRODUKCJI  w Niemczech

Termin 14.01.2019 - 10 osób NA MIEJSCU - 30 osób  Kontrahent jest dużą firmą produkującą
lody. Praca w temperaturze pokojowej, NIE w chłodni. NIE JEST WYMAGANA KSIĄŻECZKA
SANEPIDOWSKA.  Gwarantujemy stabilność zatrudnienia, pełną legalność i terminowość
wynagrodzeń. Nasza firma jest stabilna finansowa: kapitał zakładowy 1.200.000,00zł
Wybrany Kandydat będzie odpowiedzialny za:

pakowanie lodów do kartonów,
uzupełnianie maszyn produktami takimi jak opakowania, przykrywki, kartony,
ewentualnie prace porządkowe przy maszynach,

Odzież i obuwie dostarcza Kontrahent. Grupa docelowa - Kobiety / Pary /   Praca
trzyzmianowa: od poniedziałku do piątku:

pierwsza zmiana 6-14
druga zmiana 14-22
trzecia 22-6

Wymagania : 

wykształcenie - brak wymogów
doświadczenie mile widziane
auto gotowe do wyjazdu - warunek konieczny min. 1 na 2-3 osoby,
język niemiecki - podstawy wymagane min. u 1 osoby na zespół 2-3 osobowy

Wybranemu Kandydatowi oferujemy:

stawkę 9,50 Euro Brutto
umowę o pracę,
BEZPŁATNE zakwaterowanie niedaleko miejsca pracy,
dopłaty za przejazd z Polski do Niemiec i z powrotem,
możliwość otrzymania zaliczki,
dodatkowo płatne nadgodziny 25-100%,
klarowne i legalne warunki zatrudnienia ,
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możliwość długoterminowej współpracy,
opiekę ze strony biura polskiego,
świadczenia Kindergeld,

Zadzwon do naszych Rekruterów:

Ola: 600787656
Ania 666 169 543
Asia 534202626
Aga: 536262629
Martyna: 730212828
Kasia: 692848424

Zainteresowane osoby prosimy o wysłanie swojego CV na adres rekrutacja.ue@mrjob.pl w
tytule maila prosimy o wpisanie PRACOWNIK PRODUKCJI/mrjob/UE.

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


